
 
 

 

La Ville de BOUCAU 

( 9090 habitants) 
Recrute 

 
Un agent de maintenance des bâtiments/ électricien  (h/f)  

  
 

Poste ouvert au cadre d’emplois des Adjoints Techniques (catégorie C) 
 

 Poste à temps complet 
 

Date limite de candidature :  15 avril 2025 
 

A pourvoir : 1er juin 2025 
 
Description de l’emploi : 
 
Au sein du service « Bâtiments », en binôme avec un autre agent, et sous l’autorité du responsable du Centre 
Technique Municipal, vous serez chargé des missions suivantes :  
 
Missions : 
 
► En qualité d’électricien : 
 
-  Réaliser des installations (prises, interrupteurs, points lumineux, blocs de secours, prises téléphoniques et  

Informatiques, câblage…) ou des modifications d’installations 
-  Dépanner les installations électriques intérieures et extérieures de l’ensemble des bâtiments communaux 
-  Maintenir en état de bon fonctionnement les installations  
-  Vérifier et procéder aux essais des organes de sécurité (alarmes, onduleurs, vidéoprotection, circuits de 

secours, groupes électrogènes..) 
-  Peut être amené à intervenir en urgence en dehors des horaires habituels 
 
 
► En qualité d’agent polyvalent : 
- Participer en tant que de besoin au soutien logistique lors des manifestations et évènements communaux 

(montage de chapiteaux, mise en place de matériel, etc…)  
 
 
Profil demandé :  
 
Diplômé en électricité (niveau CAP minimum, BAC PRO souhaitable)  
Permis B obligatoire. 
Habilitation électrique pour exécutant chargé de travaux, d’intervention BT et de consignations à jour 
CACES Nacelle catégorie B apprécié 
Connaissances des normes électriques en vigueur 
Connaissances et respect des règles de sécurité 
Savoir travailler en équipe et en autonomie 
Capacité à planifier, anticiper mais aussi à gérer les urgences 
Réactif 
Savoir prendre des initiatives  
Sens du service public 
 
 

► Conditions d’exercice :  
 
Cycle de travail hebdomadaire : 36h30 hebdomadaires avec 9 jours de RTT.  
 



Rémunération statutaire- Régime indemnitaire- Adhésion au CAS- Adhésion au COS (sous conditions) - Participation 
employeur en Santé (labellisation) et Prévoyance (contrat-groupe) - Forfait mobilités durables. 
 
 

Adresser CV, lettre de motivation et pour les fonctionnaires le dernier arrêté de situation administrative à : 
 

Monsieur le Maire- service ressources humaines- 1 rue Lucie Aubrac-64340 BOUCAU 
 

Ou à l’adresse mail suivante : c.laville@boucau.fr 


