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EBXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNIGIPAL
SEANCE DU 12 DECEMBRE 2024}

DELIBERATION N°11 - DCM-20241212-11

L’an deux mille-vingt-quatre, le douze décembre a dix-huit heures, le conseil
municipal de la Commune de Boucau, réguliérement convoqué, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Francis GONZALEZ.

Date de convocation : 6 décembre 2024

Membres présents :

M. Francis GONZALEZ, Mme Marie-José ROQUES, M. Gilles LASSABE, Mme Monia
EVENE-MATEO, M. José DOS SANTOS, M. Patrick ACEDO, Mme Sandrine
DARRIGUES, M. Jean-Marie GUTIERREZ, M. Jean-Pierre CAZAUX, Mme Catherine
DUPIN, Mme Simone PUYO, M. Jean-Pierre ALPHA, Mme Catherine DUFOUR, M.
Jonathan DARRIGADE, Mme Céline DOS SANTOS, Mme Martine BECRET, M.
Dominique LAVIGNE, Mme Marie-Ange THEBAUD, M. Christophe MARTIN, Mme
Hélene ETCHENIQUE, M. Jérome RANCE, M. Frédéric BILLARD.

Membres représentés par pouvoir :

Mme Laurence GUYONNIE donne pouvoir a M. Jean-Marie GUTIERREZ
M. Alain DARTIGUES donne pouvoir a M. Jean-Pierre ALPHA

M. Xavier BAYLAC donne pouvoir a M. Gilles LASSABE

Mme Alexandra VALETTE donne pouvoir a Mme Simone PUYO

M. Eric DEITIEUX donne pouvoir a Mme Catherine DUFOUR

Mme Jennifer WEBER donne pouvoir a Mme Céline DOS SANTOS

Membre absent :
M. Bastien GERY

Secrétaire de séance : Mme Sandrine DARRIGUES

Monsieur le Maire explique au conseil municipal qu’aucun agent municipal n'est
actuellement présent dans les écoles maternelles sur les créneaux horaires de I'accueil
périscolaire du matin et du soir.

La Commune fait appel a du personnel du Centre Social « Dou Boucaou » dans le cadre
d’'une prestation de service.

Ce mode de fonctionnement présente cependant des inconvénients : le personnel du
Centre social n’a pas de lien de subordination avec la Commune, il complexifie la
transmission des informations entre les différentes catégories de personnel intervenant
dans les écoles et pose des problémes de responsabilité et de sécurite.

Pour pallier ces difficultés, il est nécessaire de prévoir la présence d’au moins un agent
communal sur les créneaux horaires du périscolaire du matin et du soir. Pour cela il est
envisagé de soumettre les ATSEM a un cycle de travail annuel.
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En effet, 'annualisation du temps de travail permettra d'organiser le travail en cycles de
durées diversifiées pour répondre au besoin et pour tenir compte des fluctuations de
I'activité au cours de 'année, organisées selon des périodes de haute et de basse
activité.

Le travail en cycle annuel doit respecter les garanties minimales relatives au temps de
travail. Ce dernier est décompté sur une base annuelle de 1607 heures sans préjudice
des heures supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.

Dans ce cadre, les agents bénéficient d’un planning prévisionnel de travail annuel faisant
apparaitre, pour chaque agent, les jours et heures effectivement travailles et permettant
d'identifier les périodes de congé annuel, les jours de sujétions et les jours compensant
les périodes de forte activité.

Pour la mise en ceuvre dans de bonnes conditions de cette nouvelle organisation,
plusieurs réunions de travail ont eu lieu en présence des protagonistes concernés y
compris le corps enseignant.

Le projet a été soumis au Comité social territorial le 27 septembre 2024 et présenté le 19
novembre 2024 a la commission des affaires scolaires.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans
la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarit¢ pour 'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale ;
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Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de
la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale.

Vu le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de
jours de repos a un autre agent public ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 (modifié par le décret n® 2020-524 du 5 mai
2020) relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique et la magistrature ;

Vu la circulaire n°® NOR MFPF1202031C du 18 janvier 2012 relative aux modalités de
mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances
pour 2011 ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a I'application des regles
en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique ;

Vu la délibération en date du 12 décembre 2023 adoptant le reglement du temps de
travail du personnel communal,

Vu ['avis du Comité Social Territorial en date du 27 septembre 2024,

Considérant la nécessité de modifier le réglement sur le temps de travail afin d'y intégrer
cette modalité spécifique d’organisation, qui sera effective le 1°" janvier 2025,

Le Conseil Municipal,

Apres avoir entendu I’exposé,

Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE le réeglement du temps de travail en annexe de la présente délibération dans
sa nouvelle version en vigueur a compter du 1" janvier 2025

DIT que le réglement du temps de travail adopté par délibération en date du 12 decembre

2022 reste en vigueur jusqu’au 31 décembre 2024.

Pour extrait certifié conforme
Boucau, le 18 décembre 2024

La secyétaire,
Mme Sandring
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