n
Bouvcau

La Commune de BOUCAU
(8935 habitants- 100 agents)

Recrute

Un agent de voirie-Magon (h/f)

CDD de 6 mois ( remplacement temporaire d’'un agent ) susceptible d’étre prolongé.

Date limite de candidature : 16-08-2023

A pourvoir : dés que possible

Rattaché (e ) au responsable du Centre Technique Municipal et de la Voirie , vous
assurerez des missions d’entretien du domaine public routier communal ainsi que les travaux
de maconnerie liés a I'entretien des voies et a l'implantation des éléments de voirie.

» Missions principales :

Effectuer les travaux de magonnerie liés a I’entretien des voies et a I'implantation des
éléments de voirie :

-Repérer et diagnostiquer les principales dégradations de la chaussée

-Effectuer les petits travaux manuels de terrassement

-Appliquer les revétements de chaussée

- Effectuer des scellements divers

- Procéder a la réfection des regards d’eaux pluviales

- Implanter et réaliser la pose des divers éléments de voirie (bordures, dallages,

pavés, mobilier urbain, ancrages, buses...)

- Mise en place de la signalisation urbaine

Effectuer les travaux de nettoyage et d’entretien des voies, espaces publics et
ouvrages d’art :

Débarrasser les trottoirs et les espaces publics des ordures ménageéres et des
déchets verts (coupes d’arbustes, tontes de pelouse...)

Désherber et maintenir en état de propreté les voies urbaines et les espaces
publics (ramasser les feuilles mortes, désherber manuellement ou
mécaniquement la voirie)

Vider les corbeilles urbaines

Nettoyer le marché le samedi matin par roulement

Entretenir les fossés d’évacuation d’eau pluviales et les grilles d’avaloir

Nettoyer les équipements urbains tels que bancs publics, abribus, trottoirs et murs
graffités.

Surveiller et alerter de la présence de dépbts sauvages

Mettre en place la signalisation routiére (peinture, pose de panneaux et d’arrétés
de circulation ou de stationnement)



Participer si nécessaire aux transports, manutentions et montages de matériels lors
des différentes manifestations

Apporter un renfort aux autres équipes des services technigues

Respecter les consignes de sécurité et d’hygiéne

Profil recherché :

Niveau CAP et/ou expérience significative dans le domaine de la magonnerie et des travaux
de voirie

Permis B obligatoire. Permis C apprécié

Connaissances des regles de sécurité liées a la manipulation des outils ou machines
Maitrise des régles de balisage de chantier

Golt du travail en extérieur et en équipe

Conditions d’exercice du poste :

Temps de travail : 1607 h par an — Cycle de 36h30 hebdomadaires organisé en journée
continue sur 5 jours.
Rémunération : minimum de traitement dans la fonction publique : 1777 € bruts

Adresser CV, lettre de motivation a :
Monsieur le Maire- service ressources humaines- 1 rue Lucie Aubrac-64340 BOUCAU

Ou a I'adresse mail suivante : directionressourceshumaines@boucau.fr



