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SEANCE DU 14 OCTOBRIE 202

DELIBERATION N° 29

L’an deux mille-vingt-un, le quatorze octobre a dix-huit heures trente, le conseil
municipal de la commune de Boucau, réguliérement convoqué, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Francis GONZALEZ, Maire.

Date de convocation : 8 octobre 2021

Membres présents : F.GONZALEZ - MJ ROQUES - G.LASSABE - M.EVENE-MATEO -
J.DOS SANTOS - L.GUYONNIE - P.ACEDO - JM GUTIERREZ - C.DUFOUR -
A.DARTIGUES - J.WEBER - J.DARRIGADE - S.PUYO - C.DUPIN - JP CAZAUX - JP
ALPHA - A.VALETTE - B.GERY - E.DEITIEUX - MA THEBAUD - CH.MARTIN -
M.BECRET - H.ETCHENIQUE - F.BILLARD - J.RANCE

Membres absents excusés ayant donné procuration :
C.DOS SANTOS donne procuration a J WEBER
D.LAVIGNE donne procuration a H.ETCHENIQUE
S.DARRIGUES donne procuration a L.GUYONNIE

Membre: absent _excusé n’ayant pas donné procuration :
X.BAYLAC

Secrétaire de séance : B.GERY

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal qu’en application des dispositions
de 'article 3-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de
la fonction publique territoriale, il est possible de recruter des agents
contractuels pour assurer le remplacement d’un fonctionnaire ou d’un agent
contractuel momentanément indisponible pour les motifs suivants :

= exercice des fonctions a temps partiel,

= détachement de courte durée,

= disponibilité de courte durée prononcée d’office, de droit ou sur demande pour
raisons familiales,

= détachement pour I"accomplissement d’un stage ou d’une période de scolarité
préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d’emplois de
fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant
accés a un corps ou cadres d’emplois,

= congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),

= congés annuels,
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congé de maladie, de grave ou longue maladie,

congé de longue durée,

= agents a temps partiel thérapeutique,

= congé de maternité ou pour adoption,

congé de paternité et d’accueil de I’enfant,
congé de formation professionnelle,

= congé pour validation des acquis de I’expérience,
= congé pour bilan de compétences,

= congé pour formation syndicale,

= congé pour formation en matiere d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

= congé parental ou congé de présence parentale,

= congé de solidarité familiale ou de I'accomplissement du service civil ou

national,

= rappel ou maintien sous les drapeaux ou participation a des activités dans le
cadre des réserves opérationnelles, de sécurité ou sanitaire,

= autre congé régulierement octroyé en application des dispositions
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

Les contrats seront conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par
décision expresse, dans la limite de la durée de I’absence du fonctionnaire ou de
I’agent contractuel a remplacer. lls peuvent prendre effet avant le départ de cet
agent afin de faciliter la prise de poste par le remplacant.

Les contrats pourront étre conclus pour toute catégorie hiérarchique, A, B ou C
selon les besoins du service appréciés par 'autorité territoriale.

La rémunération serait fixée par I'autorité territoriale lors du recrutement selon
les fonctions assurées. Elle comprendrait le traitement indiciaire et les primes et
indemnités prévues par le cadre d’emplois correspondant aux fonctions assurées
et selon les modalités définies par la délibération fixant le régime indemnitaire de
la collectivité.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de l'autoriser a signer les
contrats de travail en fonction des besoins de remplacement en précisant I’emploi
et le niveau de rémunération en cohérence avec les fonctions a assurer.

Le Conseil Municipal,

Apreés avoir entendu I’exposé,
Aprés en avoir délibéré,

Autorise Monsieur le Maire a signer les contrats de travail pour remplacer un
fonctionnaire ou un agent contractuel momentanément indisponible ; /
Décide de prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Pour extrait certifié confb f e
Boucau, le 15 octobre
Le Maire,



